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Социальная работа и социальное 
предпринимательство 

• Социальное предпринимательство это вид целенаправленной 
социально-преобразовательной деятельности, осуществляемой в 
целях производства социально-значимых товаров и оказания 
социальных услуг 

• Социальное предпринимательство -  относительно новый для России 
вид деятельности, в котором особо востребованы профессиональные 
компетенции социальных работников 
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Социально-педагогическое сопровождение успешно 
реализуется в проектах СП 



Новый формат социальной работы 

Процесс развития социально здоровой личности актуализирует две задачи 
социального педагога при разработке программы социально-
педагогического сопровождения: 

• 1) Изменение индивидуально-психологических особенностей личности 
посредством прямого воспитательного воздействия на процесс 
формирования формально-динамических психических свойств личности;  

• 2) Создание психолого-педагогических условий для правильного 
структурирования базовых социальных качеств под актуальные требования 
окружающего социума. 
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Внимание!: кроме  «классических» профессиональных актуализированы 
специальные управленческие компетенции социальных педагогов 



Новые реалии – новые стандарты 

• Деятельность социального работника (и социального  педагога) 
априори должна быть ориентирована на развитие компетенций 

Способность 

запоминать
Способность 

соображать

Способность 

воспринимать
Способность 

ощущать

Способность 

переживать
Способность 

говорить

СПОСОБНОСТЬ 

ПОЗНАВАТЬ

СПОСОБНОСТЬ 

ПРИНИМАТЬ

СПОСОБНОСТЬ 

ОТРАЖАТЬ

СПОСОБНОСТЬ 

К АДАПТАЦИИ

К ИГРЕ

К УЧЕБЕ

К ТРУДУ

К ОБЩЕНИЮ

С
П

О
С

О
Б

Н
О

С
Т

Ь
 

К
 С

О
Ц

И
А

Л
И

З
А

Ц
И

И

Базис социального здоровья – ключевые компетенции развивающейся личности

Вопрос: как и чему обучать социальных работников и социальных педагогов? 

Само-

регуляция

Само-

обслуживание

Само-

сознание

Само-

выражение

Само-

организация

Само-

управление

СамоактуализацияСамостоятельность Самообладание

Социальная зрелость



Новые модели социальной работы 
Предмет исследования Среда обитания

1. элемент (состав- элементная база) 2.  свойства (функциональные особ-ти) 3. условия существования 4. принципы жизни
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Сюжет развития системы (форма реализации стратегии воспитания, 

механизм формирования результата): Субъект развивает свои качества 

путем погружения в образовательно-воспитательную среду, что обеспечивает 

условия для подготовки его к требованиям социума и реальной жизни 

План развития системы (способ достижения целей воспитания, механизм 

обеспечения процесса): Деятельностно-воспитательное пространство путем 

повышения уровня культуры субъект-субъектных отношений обеспечивает 

возможность осуществления изменений в процессе совместной деятельности 
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Специфика воспитания: развитие качеств субъекта в 

деятельностно-воспитательном пространстве

Особенности процесса воспитания: погружение 

субъекта в  среду совместной деятельности

Стиль воспитания: повышение уровня 

дееспособности и культуры субъекта

СЦЕНАРИЙ   ПРОЦЕССА ВОСПИТАНИЯ: Воспитатель, обеспечивая высокий уровень культуры субъект-субъектных отношений в 

деятельностно-воспитательном пространстве, изменяющем личность в процессе совместной деятельности, формирует условия для 

реализации механизма развития качеств субъекта в целях обеспечения готовности его к требованиям социума и реальной жизни путем 

погружения его в образовательно-воспитательную среду.  
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Системный подход к проектированию 
образовательных программ 

• Образовательные программы нового поколения должны 
разрабатываться с учетом специфики профессиональной деятельности 

Основа проектирования образовательной программы для СП – цели и задачи  



Пример проектирования образовательной 
программы в сфере СП 

Ключевые компетенции подбираются под реальные задачи процесса обучения  



Проектирование обр.программ требует спец. инструментов 



Проект «Ресурсный центр поддержки социальных 
предпринимателей» 

1. РЦП СП  - берет на себя решение актуальных вопросов 
информационной, организационной, консультативной, методической и 
юридической поддержки субъектов социального предпринимательства;  

2. РЦП СП – организует интерактивную работу с предпринимательским 
сообществом и СО НКО по инициации, поддержке и мониторингу 
эффективности проектов в сфере социального предпринимательства;  

3. РЦП СП – обеспечивает координацию социальных программ 
федерального и регионального уровней и выявление потребностей 
муниципального уровня в реализации социальных программ на 
территориях;  

4. РЦП СП – выступает в качестве составителя и держателя единого 
федерального сводного реестра объектов социального 
предпринимательства;  

5. РЦП СП – осуществляет сертификацию и аудит объектов социального 
предпринимательства в целях контроля качества социальных услуг и 
оценки регулирующего воздействия в данной сфере. 

 

Таким образом, РЦП СП – ключевой элемент  
инфраструктуры поддержки социального предпринимательства,  

могущий играть роль проводника государственной политики в области 
модернизации социальной сферы и обеспечения доступа организаций 
негосударственного сектора экономики к оказанию социальных услуг 



Полезность проекта для Союза социальных 
работников и социальных педагогов России 

• Вовлечение социальных работников в 
социальное предпринимательство 

• Методические консультации 
проектирования социально-педагогических 
программ 

• Экспертная поддержка программ Союза 

• Реализация социальных проектов при 
поддержке ресурсного центра 
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